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Informazioni sul curricolo seguito dalla classe e sulla sua composizione: 

Livelli di apprendimento in ingresso, eventuali situazioni con particolari carenze didattiche e strategie di intervento e integrazione: 

Altre osservazioni, in particolare sulla socializzazione : 

Obiettivi generali educativi

Le finalità generali guardano alla maturazione dell’identità personale e sociale dello studente, senza, però, abbandonare un percorso formativo che tocchi gli aspetti più specificamente culturali e professionali del sapere allo scopo di: 

1. contribuire ad un’armonica crescita della personalità degli alunni in un ambiente scolastico che consenta lo sviluppo del rispetto di sé in relazione agli altri, favorendo l’acquisizione del senso di responsabilità in un sistema di valori etici;

2. consentire una conoscenza del reale attraverso la fruizione mediatrice delle diverse discipline;

3. far acquisire la capacità di realizzare una riflessione critica sulle diverse forme del sapere viste in rapporto alla totalità dell’esperienza umana, di adoperare modelli diversi di pensiero e di individuare alternative possibili in rapporto ad una realtà in rapida trasformazione;

4. sviluppare la consapevolezza delle proprie inclinazioni, capacità ed interessi per l’orientamento nelle scelte individuali e professionali ed affermare la propria creatività attraverso un più consapevole approccio alle forme di comunicazione della nostra società;

5. far acquisire la capacità di sviluppare il dialogo, il confronto, il senso di collaborazione e di solidarietà, di cogliere le dinamiche socioculturali presenti nel territorio ed interagire con esse.

Indicare i tempi di svolgimento degli obiettivi previsti con in particolare i principali contenuti e i criteri di verifica (prove di tip. scritta a risp. aperta lunga o breve, a strutt. chiusa, relazioni di ricerca/di laboratorio, interrogazioni)

SETTEMBRE-OTTOBRE

NOVEMBRE-DICEMBRE

GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO

APRILE-MAGGIO-GIUGNO

Metodi e strumenti.

Libri di testo o di sussidio: ________________________________________________________________

Metodi (sottolineare, evidenziare, cancellare, o integrare):

Lezioni frontali – Metodo della ricerca (Problem Solving) – Esercitazioni

Lavori di gruppo - Attività di laboratorio 

Altro/precisazioni:

Strumenti necessari oltre al gesso bianco, alla lavagna non quadrettata e ai libri di testo o di sussidio (sottolineare, evidenziare, cancellare, o integrare):

Altri libri - Riviste specialistiche - Fotocopie e dispense – Lucidi e lavagna luminosa – Lavagna quadrettata – Gessi colorati 

Sussidi audiovisivi – Sussidi informatici – Laboratori

Visite guidate o viaggi d’istruzione – Incontri con esperti – Esercitazioni specialistiche/stage - Partecipazione a convegni o rappresentazioni culturali - Altro/precisazioni:

SPECIFICAZIONE DEI FATTORI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
Conoscenze: 
Risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso l'apprendimento. Le conoscenze sono un insieme di fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un settore di lavoro o di studio. Le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche. 

Abilità: 
La capacità di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi. Le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti). 

Capacità: 
Rielaborazione critica, significativa e responsabile di determinate conoscenze e abilità anche in relazione e in funzione di nuove acquisizioni. 

ULTERIORI FATTORI DI VALUTAZIONE
Alla valutazione periodica e finale oltre alle competenze specifiche concorrono i seguenti fattori: il metodo di studio; l’impegno individuale; l'interesse e la partecipazione al dialogo educativo, alla condivisione delle esperienze, ai processi di valorizzazione culturale e civile; il progresso conseguito nell’apprendimento in relazione alle situazioni iniziali e alle attitudini personali. 

CORRISPONDENZA TRA VOTI E DESCRITTORI DELLE CONOSCENZE, DELLE ABILITÀ, DELLE CAPACITÀ, EMERGENTI DA VERIFICHE SINGOLE O DALLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERIODICA O FINALE

PER IL VOTO “1” 
Non emergono in modo evidente elementi significativi per la valutazione riconducibili a conoscenze, abilità (specifiche), capacità. 

	DESCRITTORI PER IL VOTO “2” 

Conoscenze: Presenta conoscenze frammentarie. Non conosce i termini disciplinari. 

Non riconosce gli elementi essenziali della consegna, anche se presenti in forma elementare. 

	Abilità (specifiche) :Non riesce ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte. 

Commette diffusi errori che oscurano il significato del discorso e del procedimento. 

Non risulta in grado di ricondursi ad una procedura pertinente, anche seguendo indicazioni introduttive. 

	Capacità :Non risulta in grado, neppure seguendo indicazioni introduttive, di comprendere la consegna da eseguire; di orientarsi in un testo/situazione per individuarne gli elementi principali; di organizzare le conoscenze; di effettuare valutazioni. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “3”

Conoscenze :Presenta conoscenze molto ridotte. Riconosce pochissimo i termini disciplinari. 

Non riconosce gli elementi essenziali della consegna, anche se presenti in forma elementare. 

	Abilità (specifiche) :Non riesce ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte. 

Commette diffusi errori che oscurano il significato del discorso o del procedimento. 

Anche seguendo indicazioni introduttive, è in grado di ricondurre il caso esaminato ad una regola/teoria pertinente solo in modo incompleto e sconnesso. 

	Capacità :Non risulta in grado, se non in minima parte e solo seguendo indicazioni introduttive, di comprendere la consegna da eseguire; di orientarsi in un testo/situazione per individuarne gli elementi principali; di organizzare le conoscenze; di effettuare valutazioni. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “4” 

Conoscenze :Presenta conoscenze limitate e parziali. Conosce o riconosce solo parzialmente i termini disciplinari essenziali. Coglie solo alcuni degli elementi della consegna data, incorrendo in inesattezze rilevanti, anche seguendo indicazioni introduttive. 

	Abilità (specifiche) :Sa applicare solo parzialmente le conoscenze nelle situazioni proposte. Anche seguendo indicazioni introduttive, solo parzialmente identifica e ricostruisce la consegna data e riconduce il caso esaminato ad una regola/teoria pertinente. Commette diversi errori che alterano il significato complessivo del discorso e/o del procedimento. 

	Capacità :Anche seguendo indicazioni introduttive, è in grado solo parzialmente di comprendere la consegna da eseguire; di orientarsi in un testo/situazione per individuarne gli elementi principali; di organizzare le conoscenze; di effettuare valutazioni. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “5”

 Conoscenze :Presenta conoscenze incerte e/o superficiali. Conosce e riconosce solo parzialmente i termini disciplinari essenziali. Riesce a fornire definizioni solo parzialmente corrette dei concetti fondamentali. Coglie gli elementi portanti di una consegna, ma incorre in alcune inesattezze. 

	Abilità (specifiche) :Anche seguendo indicazioni introduttive, commette qualche errore nell’applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; nel ricostruire la consegna e nell’identificare gli obiettivi specifici richiesti; nel ricondurre i casi proposti a teorie/regole pertinenti; nell’esporre il contenuto. 

	Capacità :Seguendo indicazioni introduttive, riesce, con qualche incertezza, ad affrontare la consegna; ad orientarsi in un testo/situazione e a individuarne gli elementi principali; ad organizzare le conoscenze; ad effettuare valutazioni 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “6” 

Conoscenze :Presenta le conoscenze minime corrette. Conosce e riconosce i principali termini disciplinari. Riesce a fornire definizioni corrette dei concetti basilari. Comprende gli elementi portanti di una consegna, con inesattezze solo su aspetti secondari. 

	Abilità (specifiche) :Riesce, pur con qualche incertezza, ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; ad identificare gli obiettivi specifici richiesti dalla consegna; a ricondurre i casi proposti a teorie/regole pertinenti; ad esporre il contenuto. 

	Capacità :Riesce, pur con qualche incertezza, a svolgere la parte principale della consegna; ad orientarsi in un testo/situazione e a individuarne gli elementi principali; ad organizzare le conoscenze; ad effettuare valutazioni coerenti. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “7” 

Conoscenze :Possiede conoscenze appropriate e discretamente approfondite. Fornisce definizioni corrette dei concetti. Comprende gli elementi portanti di una consegna. 

	Abilità (specifiche) 

Riesce, pur con qualche imprecisione, ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; a identificare gli obiettivi richiesti dalla consegna; a ricondurre i casi proposti a teorie/regole pertinenti; ad esporre il contenuto. 

	Capacità :Riesce, pur con qualche imprecisione, a eseguire la consegna; ad orientarsi in un testo/situazione, riconoscendone i vari elementi e i principali collegamenti; ad effettuare valutazioni coerenti. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “8” 

Conoscenze :Possiede conoscenze estese e approfondite. Fornisce definizioni corrette dei concetti. Individua gli elementi di una consegna all'interno di un quadro analitico dei contenuti. 

	Abilità (specifiche) :Riesce, con efficacia, ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; a 

raggiungere gli obiettivi specifici richiesti dalla consegna; ad esporre i contenuti rappresentandoli con chiarezza comunicativa. 

	Capacità :Riesce con sicurezza ad elaborare in modo organizzato quanto richiesto dalla consegna, ad orientarsi nei rapporti fra i vari elementi, ad effettuare valutazioni coerenti. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “9” 

Conoscenze :Possiede conoscenze estese e ben approfondite. Fornisce definizioni corrette dei concetti. Caratterizza i vari elementi di una consegna formulando un quadro analitico dei contenuti. 

	Abilità (specifiche) :Applica le conoscenze raggiungendo pienamente gli obiettivi richiesti; argomenta i contenuti con chiarezza e sintesi comunicativa. 

	Capacità :Elabora la consegna individuando gli elementi fondanti e affrontando anche situazioni articolate. Si orienta con sicurezza nella complessità dei rapporti fra i vari elementi. Interpreta il contenuto anche con valutazioni critiche personali. 


	DESCRITTORI PER IL VOTO “10” 

Conoscenze :Possiede conoscenze organiche e molto approfondite. Fornisce definizioni corrette ed esaurienti dei concetti. Caratterizza i vari elementi di una consegna formulando un quadro analitico dei contenuti. 

	Abilità (specifiche) :Applica organicamente le conoscenze raggiungendo pienamente gli obiettivi richiesti. Argomenta i contenuti con estrema chiarezza e sintesi comunicativa. 

	Capacità :Elabora pienamente la consegna individuando nel modo più opportuno gli elementi fondanti, affrontando con efficacia anche situazioni nuove e articolate. Si orienta con sicurezza e riesce a individuare relazioni complesse, anche non evidenti, fra gli elementi. Interpreta il contenuto con valutazioni critiche personali. 


Nota: Per il livello cui corrispondono più voti l’attribuzione del voto più alto deriva dal maggior grado di conoscenze, abilità e capacità raggiunto dallo studente relativamente alle varie voci.
                                 Il Docente

                                                                                               __________________________
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