
 

 

  

 
 

 
 

Decreto  6461 del 21/10/2026 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarico avente ad oggetto tutor 
per modulo Pagine aperte, sviluppo web e creatività del progetto 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di 
coesione”; 
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 
visti; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 
l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 che ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un 
piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. 
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
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europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
VISTO l’Avviso prot.n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 
operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTE nota di autorizzazione del Progetto assunta agli atti con prot 6377 del 18/06/2026  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028 
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VISTO il Decreto 6333 del 1/07/2026 di variazione di bilancio per assunzione delle entrate previste; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 20 del 27 maggio 2026 di adesione al progetto  

VISTO il progetto presentato da quest’Istituzione scolastica  “
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n° 43 del 7/09/2026 e n° 53 del 30/09/2026 
non è stato attribuito l’incarico di tutor per il modulo  

RITENUTO OPPORTUNO definire i compiti del tutor nel modo seguente: 
 

a. raccogliere le adesioni degli studenti tramite moduli google o apposite schede di 
iscrizione secondo il modello fornito 

b. utilizzare l’apposita piattaforma per effettuare le iscrizioni degli studenti e tutti gli 
adempimenti connessi; 

c. conoscere e far riferimento agli avvisi riguardanti il progetto; 
d. supportare il docente nelle attività formative; 
e. predisporre, secondo le indicazioni del docente, il materiale didattico e le attrezzature 

previste per le attività formative; 
f. organizzare lo spazio fisico dell’aula, al fine di favorire un’interazione efficace ed 

efficiente tra gli studenti partecipanti al corso; 
g. monitorare le attività di apprendimento, del gradimento e dell’interesse degli studenti; 
h. monitorare costantemente la presenza degli studenti ed adottare tutte le azioni più 

opportune affinché il maggior numero possibile di studenti ammessi concluda il percorso. 
Il numero degli studenti partecipanti non potrà mai scendere sotto 12 unità per ogni 
lezione; 

i. collaborare con il referente della valutazione/formatore per tutte le attività valutative 
inerenti il progetto; 

j. interfacciarsi con il formatore in relazione alla gestione delle varie attività del modulo; 
k. compilare, pubblicare ed aggiornare, d’intesa con il docente, la scheda didattica del 

proprio modulo secondo le indicazioni ricevute, redigere le circolari, creare i post per i 
social; 

l. documentare l’attività svolta con schede, fotografie , report, etc; 
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m. concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico con il/i coordinatore/i 
delle classi coinvolte in modo da tener conto delle esigenze della scuola e della necessità 
di concludere tutte le attività entro i termini prescritti;  

n. relazionarsi con il Dsga e la Segreteria per programmare e realizzare gli acquisti e gli 
adempimenti amministrativi necessari, assicurare la disponibilità degli spazi e del 
personale di sorveglianza.    

 
PRESO ATTO DEL FATTO che è possibile emanare un unico bando per docenti di altre scuole e professionisti 
esterni 
 
RITENUTO OPPORTUNO adottare tale soluzione in modo da ridurre i tempi di realizzazione delle selezioni 
 
PRESO ATTO DELLA NORMATIVA E DELLE CARATTERISTICHE DEL PROGETTO si ritiene opportuno prevedere i 
seguenti requisiti generali di partecipazione per docente esperto e per tutor: 
 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 
RITENUTO, PERTANTO, OPPORTUNO prevedere i seguenti requisiti specifici per la figura di tutor: 
 

possedere un titolo di studio che abilita all’insegnamento nella scuola secondaria superiore 
avere almeno tre anni di esperienza come docente; 
avere competenze medio alte nella gestione di programmi informatici specifici e generali; 
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avere competenze e/o esperienza nella gestione di rapporti interpersonali; 
avere competenze e/o esperienza nella gestione dei gruppi di lavoro, analisi e intervento sul “clima” 
d’aula. 
 

 
PRESO ATTO del fatto che potrebbero essere presenti numerose professionalità in grado di concorrere per 
gli incarichi in oggetto del presente avviso e che, pertanto, è necessario stabilire dei criteri di selezione per la 
redazione della graduatoria finale nel caso di tutor 
 

Titolo valutato Punteggio 
Voto di laurea (solo se magistrale o vecchio 
ordinamento) 

1 punto se inferiore a 100, 
2 punti se tra 100 e 105, 
3 punti se tra 105 e 109, 
4 punti se 110, 
5 punti se 110 e lode  

Anni di servizio presso una scuola statale 1 punto per ogni anno di servizio fino ad un 
massimo 3 oltre agli anni già considerati come 
requisito di accesso. 
 

Partecipazione ad ulteriori progetti sullo stesso 
argomento dell’incarico di durata almeno di 15 ore 

10 punti per ogni progetto fino ad un massimo di 
80 

Incarichi conferiti dall’Isiss della Piana di Lucca 
come tutor per progetti PON/FSE/PNRR negli 
ultimi cinque anni e svolti a regola d’arte 

2  punti, ulteriori ai precedenti, per ogni incarico 
fino ad un massimo di 10 

PRESO ATTO DELLA NECESSITA’ di stabilire dei criteri in caso di parità di punteggio al fine di assicurare 
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa. 
 
RITENUTI EQUI E VALIDI i seguenti criteri: 

Maggiore anzianità di servizio presso scuole secondarie di secondo grado; 
Minore età; 
Data di arrivo della domanda al protocollo dell’Ente senza considerare ora e minuti. 
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RITENUTO ALTRESI’ OPPORTUNO riservarsi di poter estrarre a sorte in caso di ulteriore parità in base ai 
criteri sopra individuati. 
 
RITENUTO, INFINE, OPPORTUNO non procedere ad alcuna graduatoria nel caso in cui le candidature siano 
pari al posto disponibile. 
 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne 
si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: di una Lettera di Incarico 
per i docenti di altre scuole e di un contratto di prestazione d’opera occasionale per i professionisti esterni; 

CONSIDERATO che i soggetti che saranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 
del presente Decreto; 

RITENUTO NECESSARIO stabilire, al fine del conseguimento dei target e dei milestone, che un percorso sarà 
attivato solo se si raggiunge un minimo di 15 iscrizioni  

CONSIDERATA la necessità di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Silvia Galli in qualità di DSGA che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa 
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che Dott.ssa Silvia Galli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 
interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTI gli schemi di avvisi allegati da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 11/11/2021; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di n° 1 incarico di tutor da 30 ore per il 
modulo Pagine aperte, sviluppo web e creatività 

Di rinviare l’attribuzione degli incarichi per i due moduli ancora non assegnati a riunioni del Collegio 
dei docenti dei prossimi mesi; 

Di stabilire la seguente scadenza per la presentazione delle domande al 30 ottobre 2026 alle ore 12:00 

Di stabilire che, come da avviso, il compenso orario è il seguente: di 30,00 euro (lordo stato)  

Di approvare per la figura richiesta i requisiti di partecipazione e di selezione come dettagliati in premessa. 

 
Di stabilire, in caso di parità, i seguenti criteri di precedenza: 

Maggiore anzianità di servizio presso scuole secondarie di secondo grado; 
Minore età; 
Data di arrivo della domanda al protocollo dell’Ente senza considerare ora e minuti. 
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Di riservarsi di estrarre a sorte in caso di ulteriore parità. 

Di riservarsi di non procedere a selezione nel caso in cui le candidature presentate sono tali da consentire 
di ricoprire tutte le ore disponibili 
 
Di verificare il voto del titolo di studio e gli anni di servizio solo se necessari ai fini della graduatoria e solo 
per le persone per i quali tale punteggio è derimente. 
 
Di riservarsi, vista l’urgenza, di attribuire gli incarichi con riserva di verifica dei requisiti pena revoca dello 
stesso in caso emerga il mancato possesso o la perdita degli stessi. 
 
Di nominare Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241 la Dott.ssa Silvia Galli. 
 
Di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché: 

svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi 
in oggetto; 

proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.                

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Stefano Stagi 
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